
地域創生への取組み／働き方改革・ダイバーシティ推進への取組み

地域経済の活性化、発展に寄与することを目的とし、福
岡証券取引所と「地域における企業の株式上場に向けた
成長支援に関する協力協定」を締結いたしました。当行
および福岡証券取引所が相互に連携・協力し、地域企業
の株式上場に向けた成長支援の取組みを効果的に進めて
まいります。

❶�株式上場に関する個別相談対応
❷�株式上場に関する情報提供
❸��その他両者が協議し合意した事項の推進

協定
内容

包括連携協定調印式

地域創生への取組み

福岡証券取引所との「地域における企
業の株式上場に向けた成長支援に関
する協力協定」を締結（平成29年11月） 当行は八女市と八女市の地域振興に寄与することを目的

に、平成29年5月に包括連携協定を締結しております。
それに基づき、八女市の地域経済活性化に資する取組みと
して八女市と相互に連携し、八女里山賃貸株式会社が行う
「地方創生に向けた賃貸住宅の建設」に協力いたしました。

地方創生に向けた賃貸住宅の建
設への協力（平成30年3月）

当行は久留米工業大学と筑後地域における地域創生を目的とした教育・研究事業に関する
包括的な連携協定を締結いたしました。地域創生を着実に推し進めるべく、地域企業が求め
る人材の育成や新たな雇用の場作り、農業分野における課題解決に向けた連携など、相互
の特性を活かした取組みを行ってまいります。

❶�創業・金融教育の促進に関すること
❷�ベンチャー等新規事業創出の支援に関すること
❸��農業分野における農業工学課題に関する支援に関すること

❹�地元企業へのインターンシップの促進に関すること
❺��前各号に掲げるもののほか、本協定の目的を達成するため
に必要な事項

連携
事項

久留米工業大学と包括連携協定を締結（平成30年1月）

結婚・出産・介護・転居などの止むを得ない理由で退職した行員を原則として、退職前
と同じ職種の職能資格等級にて再雇用する「キャリア・リターン制度」を導入いたしました。
本制度は、働き方の選択肢を拡げ、行員それぞれのライフプランや多様な働き方のニーズに対応するものです。これまで積
み重ねてきたキャリアを活かし即戦力として活躍することを推進し、組織の活性化を図ってまいります。

福岡労働局にて締結式

働き方改革・ダイバーシティ推進への取組み

キャリア・リターン制度の導入（平成３０年４月）

⃝�雇用環境改善等働き方改革に関すること
⃝��育児、介護、病気治療等と仕事の両立など、仕事と生活
の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進に関すること

⃝��職場定着、人材育成など雇用の促進と安定に関すること
⃝�非正規労働者の処遇改善に関すること

⃝��女性・若者・高齢者などあらゆる人材が、働く意欲と能力
を発揮できるダイバーシティに関すること

⃝��多様な正社員、テレワークなど弾力的な働き方に関すること
⃝�労働生産性向上に関すること
⃝�福岡労働局の施策の周知広報に関すること

主な
連携
事項

当行は、福岡労働局と相互に密接に連携・協力し、福岡県内の働き方改革お
よび地域振興等を推進していくことを目的に、「働き方改革に係る包括連携に
関する協定」を締結いたしました。
本協定により、当行は様々な情報の発信等を行い、お取引先の働き方改革の
推進を支援するとともに、働き方改革が地域を挙げたものになるように地元金
融機関として取組んでまいります。

福岡労働局との「働き方改革に係る包括連携に関する協定」
を締結（平成３０年２月）

福岡県内の
金融機関初！
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