
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

役職員がいきいきと

活躍できる職場づくり

メンタルヘルス対策

生活習慣病対策

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

・ストレスチェック受検率

・職場環境に関する面談率

・支店別平均残業時間

・男性の育児休業取得率

・各研修参加人数

・婦人科系検診受診人数

・定期健診受診率

・各種検診受診率

・各種イベントの参加人数

・フィットネスジム利用人数

・ストレスチェック実施

・職場環境面談

・産業医による健康相談

・女性活躍推進

女性向け研修

（管理職、役席、ミドル世代）

婦人科系検診

・業務改革

・働き方改革

・スポーツフェスタの開催

・フィットネスジム法人契約

・定期健診診断

・二次健康診断受診勧奨

・成人病検診

「動かす人が中心となり組織

を活性化することで生産性が

向上すること」

「従業員とその家族が健康で

豊かな人生を送ること」

以上２点の実現

プレゼンティーイズム

（出勤しているが、心身の不

調により十分なパフォーマンスが

発揮できない状態）

の低減

エンゲージメント・スコア

の維持・向上

アブセンティーイズム

（疾病・不調による欠勤、

求職等の損失）

の低減

・時間外労働時間

・有給休暇取得率

・女性管理職比率

健康診断

有所見者比率

運動習慣者比率

ストレスチェック

高ストレス者比率

・睡眠診断 ・睡眠診断受診率


